[image: image1.png]N\

‘a

n

A} :7,
='./



             Vlaamse overheid
Departement Mobiliteit en Openbare Werken werft aan in contractueel dienstverband:

2 Beveligingsagenten (m/v) – onbepaalde duur
Entiteit:
 
DAB Luchthaven Oostende
Beleidsdomein:  
Mobiliteit en Openbare werken

Graad:              
Technisch assistent – niveau D1
Standplaats:    
Nieuwpoortsesteenweg 889, 8400 Oostende
Referentienummer: 20690-20691
functiecontext

De Dienst met Afzonderlijk Beheer (DAB) Luchthaven Oostende maakt deel uit van het departement Mobiliteit en Openbare Werken en zorgt voor de uitrusting en uitbating van de Internationale Luchthaven Oostende-Brugge.

De luchthaven Oostende, die 24 uur op 24 en 7 dagen op 7 geopend is, heeft een aantal taken naar derden toe die inherent zijn aan de dienstverlening van een luchthaven met externe klanten zoals passagiers, luchtvaartmaatschappijen en concessiehouders.
Op de luchthaven Oostende werken ongeveer 140 personeelsleden van de Vlaamse overheid onder leiding van de Algemeen Directeur. Het personeel is onderverdeeld in een aantal diensten: financieel beheer, security, technische diensten en airside operations, met elk hun specifieke taken. De dienst security bestaat uit 4 ploegen beveiligingsagenten, aangestuurd door een postoverste, onder leiding van de Security Manager. 

Als beveiligingsagent wordt je tewerkgesteld in continudienst, met vroege (7u-14u), late (14u-22u) en nachtdiensten (22u-7u), ook tijdens de weekends.
je takenpakket

Als lid van de beveiliging op de luchthaven voer je een ruime waaier aan beveiligingstaken uit, opgelegd in het kader van de bescherming van de burgerluchtvaart:

· Toezien op de toepassing van de maatregelen ter beveiliging van de burgerluchtvaart, zowel in de eigen werking als voor wat betreft de naleving van derden.

· Het zich eigen maken van de taken die opgelegd worden in het kader van de samenwerking met andere diensten verbonden aan de luchthaven.

· Het verzorgen van een correcte informatiestroom naar collega’s en andere diensten toe.

· Het correct uitvoeren van de ontvangen richtlijnen en het respecteren van het vertrouwelijke karakter van ontvangen informatie.

· Als lid van de ploeg de ploegoverste ondersteunen bij het functioneren van de ploeg.
je profiel

diplomavereisten en ervaring


· Er zijn geen diplomavereisten
· Een attest van een cursus inzake beveiliging en/of ervaring als beveiligingsagent strekken tot aanbeveling
je technische competenties

· Je beschikt over een rijbewijs B
· Je hebt een elementaire kennis van Engels en Frans

· Je kan vlot overweg met MS Office 

je persoonsgebonden competenties
· Samenwerken
Met het oog op het algemeen belang, lever je een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat op het niveau van een team, entiteit of de organisatie, ook wanneer dat niet onmiddellijk van persoonlijk belang is.  Je stimuleert de samenwerking binnen de groep en komt met ideeën om het gezamenlijke resultaat te verbeteren.


· Betrouwbaarheid

Je handelt vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en transparantie uitgaande van de basisregels, sociale en ethische normen (diversiteit, milieuzorg,…). Je komt afspraken na en je neemt je verantwoordelijkheid op. Je vertoont voorbeeldgedrag rond basisregels en afspraken.


· Voortdurend verbeteren

Je verbetert voortdurend je eigen functioneren en de werking van de entiteit, door de bereidheid om steeds bij te leren en actief mee te zoeken naar mogelijkheden om de werking van de dienst te verbeteren. 


· Klantgerichtheid
Met het oog op het dienen van het algemeen belang onderken je de legitieme behoeften van verschillende soorten (interne en externe) klanten en je reageert er adequaat op. Je onderneemt acties om voor de klant de meest geschikte oplossing te bieden bij vragen en problemen die minder voor de hand liggen. 


· Optreden

Je verwerft aandacht en vertrouwen door je houding. Je maakt in verschillende situaties een geloofwaardige indruk.



· Assertiviteit

Je komt op voor de eigen mening met respect voor anderen, zelfs als er vanuit de omgeving druk wordt uitgeoefend om dat niet te doen. 



· Initiatief

Je onderkent kansen en neemt het initiatief om binnen het eigen takendomein acties te initïeren. Je onderneemt uit eigen beweging gerichte acties om concrete problemen op te lossen.


· Flexibel gedrag

Je kan de eigen gedragsstijl veranderen om een gesteld doel te bereiken.  Je past je aanpak aan wanneer de concrete situatie dat vereist. 



· Nauwgezetheid

Je voert taken nauwgezet en met zin voor detail uit. Je controleert het eigen werk. 
hoe solliciteren?

Solliciteren kan tot en met zondag 30 januari 2011.
Je cv en motivatiebrief stuur je per mail naar jobs@mow.vlaanderen.be of per post naar de afdeling personeel en Logistiek t.a.v. Carla Piens, Koning Albert II-laan 20 bus 2 te 1000 Brussel.

Houders van een buitenlands diploma of getuigschrift dienen bij kandidaatstelling een gelijkwaardigheidattest voor te leggen.

Wij moedigen vrouwen in het bijzonder aan om te solliciteren.

selectieprocedure 

-CV-selectie

-Selectieproef: 10 en/of 11 februari 2011

Ons aanbod

· Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

· Je krijgt ruime mogelijkheden wat vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT-middelen betreft.

· Je werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om de combinatie privé - werk zo optimaal mogelijk te laten verlopen: wij bieden je 35 dagen vakantie per jaar. 
· Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer is gratis alsook je hospitalisatieverzekering. Daarnaast is er ook een fietsvergoeding.
· Je wordt aangeworven in de graad van technisch assistent (rang D1) met de bijbehorende salarisschaal D121.

· Je minimum aanvangssalaris is 1.765,79 euro bruto per maand, reglementaire toeslagen niet inbegrepen. 
· De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap.
meer weten ?

· Voor extra informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met

Claire Verlinde, personeelsverantwoordelijke van de Luchthaven Oostende
Adres : Nieuwpoortsesteenweg 889 – 8400 Oostende
Tel. : 059/55 14 30  
E-mail : claire.verlinde@mow.vlaanderen.be
Website Luchthaven Oostende: http://www.ost.aero.
· Voor extra informatie over de selectieprocedure kun je contact opnemen met 

Carla Piens, Intern Consultant HRM
Adres : Koning Albert II-laan 20, 1000 Brussel
Tel. : 02/553.72.53
E-mail : carla.piens@mow.vlaanderen.be
· Voor extra informatie over de arbeidsvoorwaarden kun je terecht op de website www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden, of kun je contact opnemen met 

Kristel Borms, dossierbehandelaar personeelsadministratie
Adres : Koning Albert II-laan 20, 1000 Brussel
Tel. :  02/553.02.23
E-mail : kristel.borms@mow.vlaanderen.be
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